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OBSERVACIONES

13 PANTALLAZO DE RADIGAGIN EN $6C0
Verifcar que radicado en conlratacion’ y que aparezca el nombre del futuro.
ontatst, Por o pare, o o convato o por Remineracion do Sowiios Teamess 1aT- Soorsa

12, ELFORMATO Y
SISCO (Incuye aneo:
Formato ISOLUCION SDS-CON-FT-055, Glima versién.

13 VERIFICACION DE REQUISITOS DE IDONEDAD, EXPERIENCIA Y CAPACIDAD DEL
SELECCIONADO.

Relacionar en la veriicacion de los requisitos minimos de idoneidad establecidos en los Estudios
Previos, el liempo de experiencia exigida de acuerdo con el perfl a contratar, la cual debe estar
relacionada en fa Hoja de Vida - SIDEAP. Tener en cuenta que las cerliicaciones cumplan con fo
establecido en os Ineamientos técnicos de ka tabla de honorarios vigente y verifcar en el tiempo de
oxperiencia los traslapos, suspensiones al conlrato y la fecha de expedicion de las certii
Debkament digeriado y fmados segin o esabece of Fornato SOLUCION SDS-CON-FT-105

EQUISITOS DE IDONEIDAD, EXPERIENCIA Y CAPACIDAD
SELECIONADO, i vrsién

CERTIFICADO DE DISPONEILIDAD PRESUPUESTAL- CDP.
Gon la iformacion ol requerinionto a conrlar.por of vakr iual  speror al estalecido en o8

. fimado por 1, debe tracr adunto fa
contancia de woencin,  cusl debe set 1 aplura 6 pantala el s\sco en donde aparezca que se
oncuentra vigente; y,si el conirato es por Remuneracion de Servicios Técricos -RST- Secretaria, se.
ebe acntar en rourpazs de i capira o panila do SISCO, 1 dorumento deramnado -Gonsiinca
e Vigencia Certiicado de Disponibiidad Presupuestar

Con la informacion del requerinmiento a conlratar y la causal descrita, que debe ser la misma que so
Expedi

poria

'ACADEMICA

Hoja de Vida -
SIDEAD. e en s os Insamemos do 12 a0 co romarros igene, son inearene o8
Gocumentos requeridos do acuerdo con el perfl a contatar que se encusnia acrediando en el

DOCUMENTOS DONDE CONSTE LA EXPERIENCIA REQUERIDA

enla Hoja de Vida -
SIDEAP, teniendo en cuenta 1os iineamientos do la tabla de honorarios vigerte; con Unicamene os.
Gocumentos requeridos de acuerdo con el perfl a contratar que se encuenira acreditando en el
Gocumento de Verificacion de Requisitos de Idonsidad.

FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA - SIDEAP
Formato dnico del Departamento Administrativo del Servicio Civi Distital en el Sistema de Iformacion

ol Empleo y fa Administracien Pdbica - SIDEAP. La Hoja de Vida - SIDEAP debe estar firmada
con la_ manifestacién bajo juramento de no estar incurso en ninguna causal de inhabiidad o
ncomeasias Sa debe roissr m oy deie (s, Hlioe, acticso ¥ axparience)

espondan con la idoneidad acrediada. La experiencia relacionada en la Hoja de Vida - SIDEAP
ebo osar acktzads, con su dkma raacion contactalo oga  rogamentara. af afo igenio. La
Sireccion do Conlratacien verifcard a. experiencia relacionada en ka_idoneidad, que. debe
cor suverfcacion.

FORMATO DE RELACION DE CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS - PERSONA
NATURAL
Diljgenciado y suscrito, Codigo: SDS-CON-FT-084.

Hoja de Vida -

SIDEAP. (Vigencia de 1 mes a

GRIDAD
Suscrito por el contratista, Formato ISOLUCION, Codigo: SOS-CON-FT-076 (Vigencia de 3 meses a la
&

FORMATO DECLARACIONES Y AUTORZACIONES
Suscrito por el contraista, Formato ISOLUCION, Codigo: SOS-CON-FT-103 (Vigencia de 3 meses a la

Ver el manual de regisiro en la pégina wwiredam.gov.co (Su vigencia se encuentra estipulada en el
certficado)

REGISTRO Y PUBLICACION DEL REPORTE DE BIENES Y RENTAS Y CONFLICTO DE
INTERESES - Reporte PDF SDEAP.

o Bienes.
y Renas - SIDEAP debe firmarse, eslar competo el nombre del proveedor y con a informacion del ario
inmediatamente.anterior y en el formalo conficto de ntereses debe estar complto ol nombre
proveedor.

DECLARACION DE BEENES Y RENTAS Y CONFLICTO DE INTERES (CAPTURA DE PANTALLA
SIGEP)

VERIFICACION - INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES CONTRA NINOS NIRAS Y
ADOLESCENTES

Salud (NIT 800.246.953-2) 0 Secr

e
ia Distrital de Salud (NIT 899.999.061-9) (Vigencia de 1 mes a la

REGISTRO EN LA PAGINA "BOGOTA TIENE TALENTO"
De la pagina correspondiente, descargar en formato pdf, con a informacion e Ia persona y del perfl a
contratar

TARJETA PROFESIONAL

CERTIFICADO DE INSCRIPCION Y/O VIGENCIA DE MATRICULA PROFESIONAL EXPEDIDO POR
LA AUTORIDAD COMPETENTE.

DE DISCIPLINARIOS v
FISCALES Y JUDICIALES)

pen cagars an un 800 document on formato PDF. E erfado d arscaderesfciaes tene
Voencia Ga 1 mes i focha do radacen do ramia o a Subdreccon do Cortra Los
certficados de antecedentes de Personeria, Procuraduria y Conlraloria (Fiscales) tienen vigencia de 3
meses a a fecha de radicacion del ramite en a Subdireccion de Contratacion.

VERIFICACION - REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS - RNMC - Art. 183, Loy
1801 do 2016 - Codigo Nacional de Policia y Convivencia.

" (Vigencia de 1 mes ala

CIPLINARIOS LA COMISION NACIONAL
DE DISGPLNAJUDICAL Y CERTIFGABO OE SANCIONES wozNTES

Deben cargarse en un solo documento en formato PDF. Apica solo para abogados. (Vigencia de 1 mes.
21 Tocha do raicacin dol ramio an  Subdrecciondo Contatacon (Ley 1952 6o 2010).

GERTFICACIONES DE EPS Y FONDO DE PENSIONES, MEDIANTE EL GUAL AGREDITE ESTAR
ACTIVO Y/O VIGENTE AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIA

Deton cargarse o o doqurona n ot POF. (igania de 1 s a jfech doraccaion cl
tramito en la Contratacion). 'S debe est

o ttular independiente.

FORMULARIO DE INSCRIPCION DEL REGISTRO UNICO TRIBUTARIO - RUT (DIAN) -
DEBIDAMENTE ACTUALZADO
Veriicar i fa riratsta

RMACION
Este formato no tiene vigencia, sin embargo se recomienda que sea del afio vigente. Debe aparecer la

FOTOCOPIA LEGEL
Debo sorvatioy . Enlsonido o oz dodoumenc

CONCEPTO MEDICO PRE-OCUPACIONAL Expodido por las IPS autorizadas, visado o con ol
respectivo correo de confirmacion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) de la Direccion de Gestion

Talento Humano. (Vigencia de 3 afios a la fecha do radicacion dol tramite en fa Subdireccion de
Gontrlacio), No es necesarioescanser o resulaco de oxénenes de Bborstrc, dda a resera

DOCUMENTOS DE LEGALIZACION: Los documentos que se nombran a continuacion deben ser cargados en la plataforma SECOP Il por la Subdireccion de Contratacién

CONSTANGIA DE REGISTRO PRESUPUESTAL (CRP)

X

7

gaco por
Contratacisn)

CONSTANCIA DE NOTIFICACION DE LEGALIZACION AL SUPERVISOR

ACTADE INICIO

ABORALES (ARL)

NOTAS

1.Firmar los formatos con nombres y apelidos completos.

2. Digializar .NO FOTO, no
3. Verifcar que los documentos estén completos.

v caros.

4. Verificar
5.Si1a profesion ko exige, deben adjuntar a matricuia o
6. verificada por

7. Verificar
5. Difgenciar ol Anexo No. 01 del Estudio Riesgos,

Veeduria,

Mayor de Bogota D.C., dentro de la

UCION "Modsio 161",

o Decreto 1068
senvicios profesionales y do apoyo a a gestion.
10.L

autenticidad,
11.la 1; SECOP Il; TVEC; SISCO; AGILSALUD; entre otras.
12

eferente de la dependencia que requiere la necesidad:

MA. FERNANDA GOMEZ MONTERO L{Qaﬂmu} W

Nomrey firma |

ANDRES FELIPE CAPERA SANCHEZ %

Nombre y firma



André Farah
ANDRÉS FELIPE CAPERA SÁNCHEZ 


